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Arceno Athas Jomior, Prefeido Municipal de Gloria de Dourados— MS, no uso de suas
atribuiches legais. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
sequinte Lei Ordinaria Municipal:

CAPITULO |

D& NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1* - O Conseiho Municipal de Assisténoia social — CMAS, passard a funcionar de acordo com
esia Lei, apds a sua promudgacio.

-

Paragrafo Unico — O CMAS, como drglo colegiado e deliberativo & conforme normas emanadas
no ant. 16 da Lei N. 8742/93, allerada pela Lei 12 4352011, fica vinculado a Secretara Municipal de
Assisiéncia Social, drgdo da Administracio Publica, responsédvel pela coordenacdo, em dmbito municipal
da Politica de Assisi&éncia Social,

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS
Art. 27 - Compele ao Conselho Municipal de Assisiéncia Social — ChMAS:

L elaborar, aprover 8 modificar seu Regiments intemo, gue & o conjunlo de  Aoamas
administrativas.  definidas pelo Conselho, <©om o objetive de  odentar o sew
funcionamento em consonéncia com a Leide Cragho do Conselho;
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I aprovar eacompanhar 8 execuido da Politica Municipal elaborada em consonancia com
a PNAS - Polilica Nacional de Assisténcia Bocial, na perspectiva do SUAS - Sistema
Unico de AssisiBncia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Confergncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferenies cstagios de sua formulasio;

1L COMVOCEr, num  pocesss  aliculado com a Conferéncia Macional e Estadusl, a
Conferéncia Municipal de assisténclia Soclal, bem CoOmo apFovEr g5 nomas de
funcionamento da mesma e constituir 8 comissdo organizedora e o respectivo
Fegimento intermao,;

. encaminhar as deliberagles da Conferéncia aos Srydos compelentes & moniorar seus
desdobramentos;

W acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0% ganhos socisis e o
desempenho dos beneficios, rendas, senvigos sicio-assisienciais, programas e propeios
aprovados nas Polificas de Assisiéncia Social Macional, Estadual & Municipal;

Wi, nommatizar as acbes e regular 3 - presiacio de seus senicos de natureza pablice e
privada no campo da Assiténcia Social, exercento essas unches num relacionamento
alivo e dindmica com o Srgdo gestor, resguardando-ze as respeclivas compeléncias;

Wil. aprovar o plano infegrado de capactacdo de recursos humanos para a area de
ﬂssisiéi_\t:ia Socal, de acordo com as Momas Operaciongis Bésicas do SUAS (NOB-
EUHE}-E de Recursos Humanos (NOB-RHISUAS);

WL zelar peia implementacio do SUAS, buscando suas especificidades no &mbito municipal
e efetiva parlicipagano dos segmentos de represeniacio do Conselho;

X avaliar e aprovar a proposta orgamentana, dos recursos deslinados a lodas as acdes de
Assisléncia Social, em dmbito municipal, tanto o8 recursos propios quanio o5 onfundos
e e STET A5 O governD, alocados no respectivo lundo de Assisléncia Social; f
Publicade am n-?’éi i P‘ E by
Lﬂ&&“‘g ” q:_ilr.n'war cfitérios de partilha de recursos, respeitando o pardmelms adotados na LOAS e
= b5 indicadores de acompanharmento,
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propor acles gue favoracam a interface e superem a sobreposicho de programas,

projetos, benelficos, rendas & senicns;
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Inscrever, noimatizar efiscallzar as enlikdades @ omanizaches de Assisténcia Soclal do
Municipio;

informarac drgfo gestor  sobre o cancelamento de  inscricho de entidades e
organizacies de Assisténcia Social, a fim de que este sdote as medidas cablvess:

goompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, esiadual e
municipal, efetivado na Comissdo Inlergesiores Toparite - CIT e Comissio

intergestoresBiparile - CiB,; estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatdnio;

divuigar & promover a defesa dos direflos socioassistenciais;

acionar o Ministérho Pabico, como insténcia de defesa e garanlia de suas prerrogativas

. legais;

dividgar, no &fgho ofical de @mprensa do  municipin, efou meins  de
comunicacioutiizados para a publicagio dos alos oficiais de fodas as suas deliberagies
do Poder Exectitivo Municipsal.

B

aprer:iaf a5 propostas orcamentanias e presiacBo de conlas trimestrals da Assisténcia
Soctal, com ternpa habd para analise & aprovacio.

propor a realizacho de esludos @ pesquisas com vista & identificar siluacdes relevantes e
avaliar a qualdade de Assisténcia Soctal

aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Socisl a partir das deliberagdes da Conferénecia
de Assisténcla Soclal.

r as diretrizes, aprovar & splicagdo e fiscalizar o Funde Municipal de

2
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XX Acompanhar, fiscalizar e avaliar & execucdo de m@mﬁf&ﬁial

deTransferfncia de Renda — Bolsa Familia;

CAPITULO Iil

DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3* - O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por 5 {cinco}representantes do
govermno & 05 (cinco) representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, para mandato de 02 (dais)
anos, permitida a recondugBo por igual periodo, com o/a presidente eleilo/a, enfre os seus membros, em
reunifio plenéria. recomendada a alteméncia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-
presidéncia, em cada mandalo.

§ 1% Quando houver vacdncia no cargo de presidente poderd ofa vice presidente, assumir para nio
interromper & altemancia da presidéncia entre govemno e socledade civil, cabendo realizar nova eleiciio
para finalizar o mandato, conforme previsio a constar no Regimento inlemo do Consetha.

§ 2°. Sempre que houver vacincia de um membro da Mesa Diretora ou simiar, seja ele representante de
um brg#o govemnamental ou de uma entidade da sociedade civil, caber ao plendrio do Conselho decidir
dentre os fitulares sobre a ocupacio do cargo vago, sejapor aclamacio ou voto, devendo essa situacio e
a forma de sucessdo estar contempladas no Regimento intemo.

Art. 4°. O Conselho serd composto- por represeniantes dos govemamentais, titulares e respeciivos
suplemes, dos sétores que desenvolvem aches bgadas as politicas soclals e econdmicas, como -
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& 17 Os representantes govemamentais serfo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os que detenham efetivo poder de representacio e decisdio no Ambito da
Administragio Plblica.
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§ 2°. O representante do dmlo pliblico ou da sociedade civil podel :

tempao, por nova indicacio do representado.

Art. 8" Os drgdos ndo-govemamentais serdo representados pelos segmentos:

i representantes dos usuanos ou de manizacan de usuanos da assisténcia social;
Ih. entidades prestadoras de senvigos e organizagies de assisiéncia social;
M. trabalhadores do setor.

Art, &% - A eleicBo da sociedade civil ocomerd em foro prdprio, com 30 drinta) dias de
antecedéncia, coordenado pela sociedade civil e s0b a supervisio do Ministeno Pablico.

Paragrafo Unico — 05 consalheiros serdo nomeados pelo Chafe do Poder Executive Municipal, ¢
empossados pelo tiular da pasla da politca de Assisténcia Social em praza adequado e suficents para
ndo existic desconlinuidade &m Sua representacio.

Art. T - Oslas conselheiros/as ndo receberfo qualquer remuneracio por sua particpacio no
Colegiado e seus senvicos prestados serfo considerados, para todos os efeios, como de interesse
poblico e relevante valor social.

Art. 8%~ O Plendrio reunir-se-4, obhigaloriameante, uma ver a0 més e, extracrdinanamenta, sempra
que necessdne, & funcionard de acordo com o Regimeéno inlemo, que definird, também, o quonsm
minimo para o cardter deliberativa das reunides do Plendrio e para as questies de supbéncia e perda de
mandato por fallas.

Paragrafo nico. As reunides devemn ser aberias so piblico, com pauts e datas previamente
divulgadas.

Art. 8- O Consetho Municipal de Assistépcia Social deverd ter uma Secretana Executiva
conforme estebelecido na LOAS, de nivel superior de acordo com 8 NOB/SUAS,

&ssisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar 5

pessoal lecnico-administrativa, s
No Jornal o]
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consultonia e assessoramento de instiluigbes, drgdos & entidades lgados & drea da Assisténcla Social,
para dar suporte efou prestar apoio téonico-logisiico ao Conselho.

Art. 10 - O CMAS fera a seguinie estrifura; ; ;
Punlicardn IM&IG} l'i LAY
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Il — Secralaria Exacutiva; SE;.”\W‘

I = Comissfes

Art. 11 - No inido de cada nova gestiio, serd realizado o Planejamento Estratégico do Conselho,
com o objetivo de definir metas, agies e esiraiegias e prazos, envolvendo todos osfas conselhelros’as,
lulares & suplenies, & 05 Wbonicos do Conselb,

Art. 12 - Devem ser programadas aches de capacitacho dos/as conselheiros/as por meio de
palesiras, fonms ou cwsos, visando o fortalecimento & a qualificacio de seus espacos e articulacho,
negociacio e deliberacio e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros no orcamento do Orglo
Gestor da Politica de Assisténcia Social

Art. 13 - O Conselho deve estar atenlo a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avangos, 1ais como:

I ampliacdo do universo de atencio para os segmentos exduldos & vulnerabilizados;

I, demanda e exetudio de acbes priprias focadas nos destinatérios em articulacho com
putras polificas poblicas;

. articulagio das acles e otimizagdo dos recursos, evitando-se a sobreposicio de aches & |
facittando a intedocucdo com a sociedade;

I, racionalizacdo dos evenlos do Conselho, de maneirs 8 garantir & paricipacio dosias
conseiheiros/as, principalmenta daquales que farem parte de outros Conselhos;

v, garantia da construcdo de urma politica poblica efetiva.
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infra-esinilura necessaria para o Sou funcionamento, garantinde recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, e diaras de Consefheiros representantes do
govemo & da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuiches.

Art. 15 - Para o bom desempenho do Conselho, € fundamental que os/as conselhelros/as:

L
Il
.
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sefam assiduos as reunibes;
participem ativamente das atividades do Conselho:
colaborem no aprofundamento das discussies para auxiliar nas decisdes do Colegiado;
divulguemn as discussdes e as decistes do Consetho nas instiluicies que representam e
Em QUlros espacos;
contribuam  com  experéncas de Seus mespeclives  segmenios, com  vistes a0
fortalecimento da Assisténcia Social;
mantenham-5e stualizados em assunios referenles & drea de assisténcia  social,
indicadores sOcio-econdmicos do Pais, polilicas pablicas, orcamentn, finandamento,
demandas da sociedade, considerando as especificidades de cada regifo do Pais;

vem, ariciladamente, Com O Seu supenie & em sinkonia com 4 sua entidade;
desenvoham habilidades de negociacio e pratica de gestio imtergovemnamental;
estudem e conhecam a legisiacio da Politica de Assisféncia Social:
aprofundem o conhecimento @ o acasso a informacbes referentes 4 conjuntura nacional ¢
intemacional relativa A polifica social;
mantenham-se atuslizados a respefic do cuslo real dos Sendicos e poogramas de
Assisiéncia Social ® dos indicadores socioecondmicos da populagio, que demandam
£5585 SENViGDs, para ealdo argumentar, adequadamente, as questies de orcamento e co-
financiamento;
busquem aprsmorar 0 conhecimento in loco da rede poblica & privada prestadors de
mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusSo social, sua onrigem estrutural e
nacicnal, para podersm contribuir com a construcio da cidadania e no combate & pobreza
& & desiqualdade social;
acompanhem, pemanentemente, as alividades desenvolvidas pelas entidades e
organizacies de assisléncia social, para assegurar a8 qualidade dos servicos oferedidos
aos beneficidrios das acdes de assisténcia social '
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Moot JoATIal 3::3“ -5 gque osfas conselheiros/as desempenham funcdo de apentes piblicos,
conforme & L.a+
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ou vinculo, mandato, camgo, emprego ou funcio nas enfidades mencionadas no artigo 1° da referida Lei.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 = Cabe ao Ministéno Poblico zelar pela efeliva obediéncia dos direitos estabelecidos nesta

Art. 18 — O CMAS terdo prazo de 120 dias, 8 partir da  publicagio desta Lei,

da presente.

para adequacio

Art. 19- Esla Lei enira em vigor na data de sus publicacio, revogada as disposicies em contrério,
principaimente as contidas na Lei Municipal n® 609, de 16 de Maio de 1994
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